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1 Stabschefens och chef barn och utbildnings sammanfattande
kommentarer

Fortroendet for Tabys forskolor ér fortsatt hogt, vilket blir synligt i resultaten for
brukarundersokningen Vaga Visa. Bdde kommunala och fristdende verksamheter overtréaffar
satta indikatorvdrden inom ramen for barn- och grundskolendmndens mal i Taby kommuns
verksamhetsplan.

Under verksamhetsaret har fokus i forskolorna bland annat legat pé hélsa och rorelse; barns
psykiska hélsa inklusive kdnslohantering, stress och relationer; pedagogers forhallningssétt
kring barn med flera sprak; ett medvetet sprakutvecklande arbetssétt for alla barn samt
pedagogernas kunskap och arbete med barns olika funktionsférmagor. Det ar tydligt att
arbetet med barns sprikliga utveckling har fordjupats ytterligare i linje med revideringarna i
laroplanen. Vidare har man uppmirksammat olika aspekter av forskolans larmiljder, ett
strukturerat arbete med ldroplansmalen samt kontakt och kommunikation med
vardnadshavarna. En mycket stor andel av vardnadshavarna anger fortsatt att verksamheten &r
stimulerande for deras barn.

Tillsyns- och juridikenheten har under verksamhetsédret genomfort totalt 66 tillsyner.
Genomforda granskningar visar att de fristdende verksamheterna i hog grad visar insikt i och
kunskap om de lagar och foreskrifter som styr utbildningen.

Kommande verksamhetsér fortsitter de kommunala och de fristdende enheterna sitt
utvecklingsarbete med stod av bland annat Taby akademi for pedagogisk
professionsutveckling. For de kommunala enheterna fortgar det kontinuerliga stddet fran
kommunens kvalitetsutvecklare med méal, uppfdljning och resultatanalys. Kommunens
samarbete med de fristdende huvudménnen fortsétter, genom dterkoppling i samband med
tillsyn men ocksd genom gemensamma kompetensutvecklingsinsatser for samtliga forskolor i
kommunen. Vidare fortsitter Tdby kommun det arbete med kvalitetsdialoger med fokus pé
systematiskt kvalitetsarbete for fristdende forskolor som paborjats under lasaret 2024/25.
Genom langsiktiga pedagogiska strategier tar Tiby kommun ytterligare steg mot Sveriges
hogsta utbildningskvalitet.

2 Inledning

Enligt fjarde kapitlet 1 skollagen (2010:800) ska varje huvudman, foérskole- och skolenhet
systematiskt och kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppfoljningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla
utbildningen. Kvalitetsarbetet pd enhetsnivd ska genomforas under medverkan av
forskolldrare och ovrig personal. Barn 1 forskolan och deras vardnadshavare ska ges mojlighet
att delta 1 arbetet.

I laroplanen for forskolan (Lpf618) anges vilka mal verksamheten ska arbeta mot samt vilket
ansvar forskolldrare, arbetslag respektive rektor har. Den 1 juli 2025 skedde en revidering av

Kvalitetsrapport for forskola och pedagogisk omsorg i Taby kommun 2024/2025 3(19)



laroplanen. Forédndringarna innebdr att forskolans larverktyg framst ska vara analoga och att
vikten av hoglésning och lek och rorelse i forskolan betonas ytterligare.

Denna rapport presenterar en sammanstéllning av de resultat som forskolor och pedagogisk
omsorg belidgna i Taby kommun uppnétt under verksamhetsaret 2024/2025. Rapporten &r
ocksé en sammanstillning av det systematiska kvalitetsarbetet i Tiby kommuns kommunala
forskolor under verksamhetsaret 2024/2025. Rapporten tar sin utgangspunkt i hur forskolorna
har arbetat for att na laroplansmalen och verksamhetsplanens mal, och beskriver
maluppfyllelsen i1 forhallande till barn- och grundskolenimndens mal:

e [Fortroendet for de pedagogiska verksamheterna dr hogt
e [ forskolan ger undervisningen varje barn mojlighet till utveckling utifran sina
forutsdttningar och behov

Huvudfokus 1 rapporten ligger pé forskolorna d4 mindre &n en procent av vardnadshavarnas
barn r placerade i pedagogisk omsorg.

Tabell 1. Antal enheter och barn inom férskola och pedagogisk omsorg. Kélla: lokal statistik, genomsnitt
for ldsarets alla manader.

Antal enheter/verksamheter Antal barn
Forskola, totalt 69 3979
Forskola, kommunal regi 3 303
Forskola, enskild regi 66 3662
Pedagogisk omsorg 1 14
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3 Underlag for resultat och bedémning av maluppfyllelse

3.1 Andel anstéllda med forskolldrarlegitimation

Uppgifter om andel anstdllda med forskolldrarlegitimation per den 15 oktober publiceras pa
varterminen kommande ar av Skolverket. Andelen redovisas for kommunala respektive
fristdende forskolor 1 kommunen.

3.2 Tillsyn

Tillsyn av fristdende forskolor och pedagogisk omsorg genomfors av Taby kommuns
tillsynsansvariga tjanstepersoner for forskolan. Enligt 26 kap. 2 § skollagen avser tillsyn en
sjalvstandig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet som granskas
uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I tillsynen ingar att fatta de beslut
som kan behovas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska rétta fel som uppticks
vid granskningen. Enligt skollagen ska tillsynsmyndigheten inom ramen for sin tillsyn dven
lamna rad och vigledning. Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten sker
ingripanden i enlighet med skollagen.

Tva omréaden dr undantagna kommunens tillsynsansvar. Det dr om barn utsétts for krinkande
behandling eller blir diskriminerade i den verksamhet som barnet vistas i. En anmédlan om
krankande behandling utreds av Barn-och elevombudet hos Skolinspektionen och anmélan
om diskriminering och trakasserier utreds av Diskrimineringsombudsmannen.

Tillsynen av fristdende forskolor i Tdby kommun 4r uppdelad i olika processer: arlig tillsyn
och utokad tillsyn som &r regelbundet aterkommande, samt dgar- och ledningsprévning och
riktad tillsyn som gors pa forekommen anledning.

Vid den drliga tillsynen granskas samtliga forskolor i kommunen och den bestér av tva delar;
dokumentgranskning och ett frigeformulér riktat till huvudménnen. Fokus inom den arliga
tillsynen ar bland annat att forskolorna har legitimerade forskolldrare, att huvudmannen har en
beredskapsplan for allvarliga véldssituationer enligt revideringar i skollagen samt att
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete uppfyller forfattningskraven. P4 hilften av
forskolorna gors ocksé en utdkad tillsyn som utdver nimnda underlag inkluderar ett
frageformular till rektor och ett besok pd forskolan. Den utdkade tillsynen sker med en
kontinuitet p tva ar, dér hélften av forskolorna besoks ar 1 och hélften av forskolorna besoks
ar 2.

Agar- och ledningsprévning sker kontinuerligt vid forindringar i dgar- och ledningskretsen
och da tillsyns- och juridikenheten far indikationer pé att de ekonomiska forutséttningarna kan
vara bristande.

Riktad tillsyn genomfors for att kontrollera att verksamheten foljer lagar och foreskrifter inom
ett sdrskilt omrade. En riktad tillsyn kan pabdrjas om tillsyns- och juridikenheten fér
indikationer pa att brister foreligger inom en forskola, exempelvis genom klagomal fran
vardnadshavare eller att upprepade brister framkommit vid tidigare tillsyner. En riktad tillsyn
kan bestd av dokumentgranskning, besok pa forskolan och/eller fragor stdllda till huvudman
eller rektor.
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Under verksamhetsdret 2024/2025 har 32 érliga och 32 utdkade tillsyner genomforts samt tva
riktade tillsyner. Under verksamhetsaret har dgar- och ledningsprévningar genomforts for de
huvudmén dér fordndringar i dgar- och ledningskretsen skett.

3.3 Enkiten Vaga Visa

Vaga Visa ar en brukarundersokning som genomfors varje vartermin med vardnadshavare i
forskolan, forskoleklassen och arskurs 3, samt med elever 1 grundskolans arskurs 3, 6 och 8.
Enkiten ar ett samarbete med flera andra kommuner i Stockholms 14n; Nacka, Sollentuna,
Vallentuna, Upplands Visby, Virmdo och Upplands-Bro. Kommunerna har tagit fram
gemensamma enkétfrdgor och varje kommun har dven ett antal egna fragor.

I Téby &r det obligatorisk for de kommunala forskolorna att delta, och for de fristdende &r det
frivilligt. 2025 deltog samtliga 66 fristdende forskolor. I tabell 2 redovisas svarsfrekvensen for
varterminen 2025. Svarsfrekvensen for Tabys kommunala forskolor var 74 procent, vilket var
hogre dn genomsnittet for samtliga deltagande kommuners forskolor. Svarsfrekvensen pa
Brinkens forskola var sérskilt hog medan Hagerneholms forskola och Tradgéardsstadens

forskola lag ndgot under genomsnittet.

Tabell 2. Svarsfrekvens Vaga Visa, vardnadshavare

2023 2024 2025 Antal svar 2025
Kommunal férskola Taby kommun 63 % 69 % 74 % 230
- Brinkens forskola 78 % 89 % 89 % 92
- Hagerneholms forskola 49 % 61 % 68 % 108
- Tradgardsstadens férskola 64 % 59 % 64 % 30
Fristaende forskola Taby kommun 65 % 56 % 62 % 2171
Forskola samtliga deltagande kommuner 66 % 60 % 67 % 21444

3.4 Kvalitetsrapporter pa enhetsniva

De kommunala forskolorna uppréttar varje ar kvalitetsrapporter som innehaller
verksamhetsarets resultat, analys och identifierade forbattringsomraden pa enhetsniva. Denna
rapport innehaller en sammanstéllning och analys av det systematiska kvalitetsarbetet i Téby
kommuns kommunala forskolor under verksamhetsaret 2024/2025.
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4 Verksamhetens resultat

4.1 Andel anstéllda med forskollararlegitimation

Enligt 2 kap. 13 § skollagen far endast den som har legitimation som forskolldrare och ar
behorig bedriva undervisningen. I forskolan far det d4ven finnas annan personal med sddan
utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och lirande frimjas. Enligt 2 kap. 20 §
skollagen far endast den som har legitimation anstéillas som forskolldrare utan
tidsbegriansning.

I tabell 3 redovisas andel anstédllda med forskolldrarlegitimation per den 15 oktober 2024.
Skolverket publicerar resultatet under varterminen. Fordandringar i andelen anstillda med
legitimation de senaste tre dren har varit sma 1 savél Tédby som Stockholms ldn och riket.

Enligt Skolverket skiljer sig andelen anstdllda med forskolldrarexamen at mellan olika
kommungrupper. Hogst andel har grupperna pendlingskommun néra storstad (som Téby
tillhor), lagpendlingskommun néra storre stad samt pendlingskommun nédra mindre stad/tétort
(50 %), medan kommungruppen storstider har lagst andel (34 %).!

Tabell 3. Anstéllda, andel (%) heltidstjdnster med férskollédrarlegitimation, oktober 2024 Skolverket

Ar 2022 2023 2024
Kommunal regi

Taby kommun 32 32 33
Stockholms lan 33 33 35
Riket 44 44 46
Enskild regi

Taby kommun 28 30 29
Stockholms lan 27 27 29
Riket 30 31 32

I Skolverkets statistikdatabas.
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4.2 Resultat av tillsyn av fristaende férskolor
Tabell 4. Genomférd tillsyn och ingripanden under verksamhetsar 2024/2025

Tillsyn 2024/2025

Totalt antal
granskade
forskolor/
pedagogisk
omsorg

Ingripanden

Kommentarer tillsyns- och juridikenheten

Regelbunden arlig
tillsyn férskolor

32

Samtliga granskade forskolor bedémdes uppfylla de krav
som stalls i skollag och andra foreskrifter.

Regelbunden utdkad
tillsyn férskolor

32

Samtliga granskade forskolor férutom en férskola
beddémdes uppfylla de krav som stélls i skollag och andra
foreskrifter.

Tillsynen visade brister pa en forskola gallande bland annat
normer och varden samt det systematiska kvalitetsarbetet.
Ett ingripande i form av ett féreldggande beslutades.

Bristerna har atgardats och ett uppféljande bestk har
genomforts av tillsyns- och juridikenheten.

Regelbunden arlig
tillsyn pedagogisk
omsorg

1 pedagogisk omsorg bedémdes uppfylla de krav som stélls
i skollag och andra foreskrifter.

Riktad tillsyn

Tva riktade tillsyner har genomférts for tva olika fristaende
huvudman. Bada tillsynerna ledde till ingripanden i form av
forelagganden. | det ena fallet med anledning av att
huvudmannen tagit ut avgifter utdver maxtaxan, i det andra
med anledning av brister kring omsorg, utveckling och
larande samt barngruppens sammansattning och storlek.

Bristerna har atgardats av huvudmannen och uppféljande
besodk har genomforts av tillsyns- och juridikenheten fér det
ingripandet som gallde normer och varden och innehallet i
utbildningen. | det andra fallet har huvudmannen inkommit
med en skriftlig atgardsplan for att avhjélpa bristen.

Agar- och
ledningsprovning

7 granskningar har genomforts pa grund av férandringar i
agar- och ledningskretsen. Samtliga huvudman beddémdes
uppfylla de krav som stélls i lag och andra foéreskrifter.

Tillsyns- och juridikenheten beskriver att de fristdende forskolorna i hog grad visar insikt 1
och kunskap om de lagar och foreskrifter som styr utbildningen. Forutom i de fall brister har
identifierats bedoms forskolornas dokumentation uppfylla de krav som stills 1 skollag och
andra foreskrifter. Forskolorna har den personal som krivs for att erbjuda en utbildning som
uppfyller lagkraven samt erbjuder barnen en trygg omsorg. Av de 64 forskolor som har

tillsynats under verksamhetsaret ar det tre forskolor som visat brist enligt skollag och

laroplan. I Téaby finns en pedagogisk omsorg som bedomdes uppfylla skollag och andra

forfattningar.

Tillsyns- och juridikenheten ser en fortsatt positiv utveckling av forskolornas
sprakutvecklande arbetssitt med syfte att vicka barns intressen for berittelser, texter och
skriftsprak enligt l1droplanen. Det ligger helt i linje med den reviderade léroplanen som frén
den 1 juli 2025 fokuserar &nnu mer pé sprakutvecklande arbete. I forskolorna
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uppmairksammas att fler bocker dr synliga i miljon och tillgdngliga for barnen, och
forskolorna arbetar med att skapa en 14rmiljo dér bilder och dokumentation bidrar till
sprakutveckling. Ménga forskolor arbetar ocksd med att utveckla hogldsningen och vikten av
hur man genomfor hoglasning for att i s hog grad som mdjligt gynna barnens
sprakutveckling. Manga forskolor arbetar dven efter en modell for sprakutveckling kallad
”Fore Bornholmsmodellen” d& den forbereder forskolebarn infor Bornholmsmodellen som
riktar sig till elever i forskoleklass och arskurs 1. Tillsyns- och juridikenheten kan ocksa se en
positiv utveckling av mer organiserade lasvinliga miljoer och samverkan med vardnadshavare
som ldsframjande insatser, dir ett exempel &r att barn och virdnadshavare kan 1dna hem en
bok fran forskolan for fortsatt 1dsning 1 hemmet vilket gynnar inte bara sprakutveckling utan
ocksa en god samverkan mellan forskola och hem. En del forskolor beskriver att de tagit del
av riktade statsbidrag for inkop av litteratur och fortbildningar inom omradet, bade via Téby
akademi och via externa fortbildningar fran exempelvis Skolverket.

Tillsyns- och juridikenheten ser en fortsatt positiv utveckling av forskolornas larmiljoer
generellt och att fler enheter har utvecklat den fysiska larmiljon utomhus for att bittre spegla
laroplanen. Vi ser ocksé att de manga projekt kring hallbar utveckling sanktionerats som ett
tydligt arbetssitt och nagot som finns med som en grund i barnens utbildning.

Det systematiska kvalitetsarbetet hos vissa forskolor &r ett aterkommande utvecklingsomrade.
Aven om alla forskolor har ett systematiskt kvalitetsarbete pa bade enhets- och
huvudmannanivé framgar att omrddet utvédrdering och analys &r en utmaning och ett
utvecklingsomrade, dar kvaliteten mellan forskolorna skiljer sig at. Ett specifikt
utvecklingsomrade inom utvirdering och analys dr att synliggora barns fordndrade kunnande
som en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Tiby kommun har under ldsaret 2024/25
erbjudit fristdende forskolor kvalitetsdialoger med fokus pa systematiskt kvalitetsarbete,
vilket fortsdtter kommande ldsar. De allra flesta enheter som har bjudits in har deltagit 1
dialogen, och resterande enheter kommer att erbjudas deltagande under 2025/26. Responsen
frdn enheterna har varit positiv och dialogernas innehall och form kommer att vidareutvecklas
under kommande 14sér.

4.3 Fortroendet for de pedagogiska verksamheterna ér hégt

I detta avsnitt gors en fordjupning av resultaten i brukarundersokningen Vaga Visa, i syfte att
redogora for maluppfyllelsen utifran nimndmalet Fortroendet for de pedagogiska
verksamheterna dr hogt.

Vérdnadshavare till barn i de kommunala och fristaende verksamheterna har fatt svara pa
pastaenden avseende nojdhet respektive trygghet i forskolan. Tabellerna 5-12 redovisar
andelen instimmande i pastdendena over tid. Andel instimmande 4r den andel (%) som
instimmer i ganska eller mycket stor utstrickning i enkétens péstdende.
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4.4 Kommunala enheternas maluppfyllelse

De kommunala forskolorna i Tdby kommun har en mycket hog och likvéardig méluppfyllelse
avseende malet Fortroendet for de pedagogiska verksamheterna dr hégt. Sammantaget
overtraffar Tabys kommunala forskolor satta indikatorvirden for indikatorerna andel
vdrdnadshavare som anger att de dr nojda med verksamheten i sitt barns forskola respektive
andel vardnadshavare som anger att deras barn dr tryggt i forskolan.

Tabellerna 5-8 visar att maluppfyllelsen sammantaget ligger 1 nivd med, eller nagot over,
genomsnittet for kommunala forskolor i Vaga Visa. Jamfort med foregdende verksamhetsér
har bade ndjdheten och den upplevda tryggheten sammantaget 6kat ndgot, vilket beror pé att
Tridgardsstadens forskola har haft en tydlig 6kning av sina resultat. Ovriga enheters
fordndringar sedan foregdende ar dr marginella. Skillnaderna mellan vardnadshavare till
pojkar respektive flickor &r mycket sma avseende sdvil ndjdhet som upplevd trygghet.

4.4.1 Andel vardnadshavare som anger att de ar néjda med
verksamheten i sitt barns férskola

Indikatorvérdet enligt verksamhetsplanen for 2025 ar 90 %.

Tabell 5. Andel vardnadshavare i kommunal férskola som anger att de dr néjda med verksamheten i sitt
barns férskola

*Jag ar n6jd med verksamheten i mitt barns forskola”, andel instammande
(%)
Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
Brinkens forskola 98 100 29
Hagerneholms forskola 96 98 %4
Tradgardsstadens forskola 98 67 97
Taby kommun, egen regi 97 3 97
Vaga Visa samtliga 94 95 95
kommuner, kommunal forskola

Tabell 6. Andel vardnadshavare i kommunal férskola som anger att de dr néjda med verksamheten i sitt
barns férskola fordelat pa flickor respektive pojkar

*Jag ar n6jd med verksamheten i mitt barns forskola”, andel instdmmande
(%)
Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
i 91 926
Taby kommun, Flickor 96
egen regi Pojkar 98 95 97
Véaga Visa samtliga | Flickor 94 95 96
kommuner,
kommunal forskola | Pojkar 94 95 94
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4.4.2 Andel vardnadshavare som anger att deras barn ar tryggt i

férskolan

Indikatorvérdet enligt verksamhetsplanen for 2025 dr 95 %.

Tabell 7. Andel vardnadshavare i kommunal férskola som anger att deras barn é&r tryggt i férskolan

"Mitt barn ar tryggt i férskolan”, andel instdmmande (%)

Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
Brinkens forskola 98 99 98
Hagerneholms férskola 98 98 97
Tradgardsstadens forskola 98 83 100
Taby kommun, egen regi 98 96 98
Vaga Visa samtliga 97 97 97

kommuner, kommunal foérskola

Tabell 8. Andel vardnadshavare i kommunal férskola som anger att deras barn ar tryggt i forskolan
fordelat pa flickor respektive pojkar

"Mitt barn ar tryggt i férskolan”, andel instdmmande (%)

Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25

i 97 97
Taby kommun, Flickor 9
egen regi Pojkar 100 95 29
Véaga Visa samtliga | Flickor 97 97 97
kommuner,
kommunal forskola | Pojkar 96 96 96

4.4.3 Analys

De kommunala forskolorna uppnér generellt mycket goda resultat. Sammantaget instimmer
98 % respektive 97 % av vardnadshavarna i pastdendena avseende upplevd trygghet och
ndjdhet vilket innebér att indikatorviardena overtriaffas. Ytterligare en faktor som talar for en
hog ndjdhet och trygghet ér att en hog andel (97 %) av vardnadshavarna anger att de kan
rekommendera sitt barns forskola.

Forskolorna har ett stindigt pdgdende arbete for att frimja barns trygghet, trivsel och kénsla
av tillhorighet, for att pa detta sétt skapa goda forutséttningar for ldrande och utveckling.
Faktorer som av forskolorna beskrivs som viktiga i detta arbete dr bland annat ett systematiskt
utvecklingsarbete och goda relationer sdvil inom barngruppen som mellan pedagoger och
barn. Exempel pa omréden som forskolorna har haft sarskilt fokus pd 1 sitt arbete under ldsaret
ar hilsa och rorelse; barns psykiska hilsa inklusive kdnslohantering, stress och relationer;
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pedagogers forhéllningssitt kring barn med flera sprak; ett medvetet sprdkutvecklande
arbetssdtt for alla barn samt pedagogernas kunskap kring barns olika funktionsférmégor.

Forskolorna bedriver ett aktivt arbete for att frimja tillitsfulla relationer med vardnadshavare
med olika arbetssitt, bland annat genom positivt bemotande och nira dialog i dagliga
kontakter savil vid fysiska moten som genom larplattformen. Detta beskrivs gynna barnen da
det leder till att vardnadshavarna upplever sig ndjda och trygga med verksamheten, nagot som
bidrar till trygghet och tillit f6r barnen, vilket i1 sin tur gor att verksamheten 1 hogre
utstrackning kan fokusera pa undervisning och liarande. Verksamheten ser att den personliga
kontakten i de dagliga samtal som fors mellan personal och vardnadshavare &r betydelsefull
for att nd en néra och tillitsfull dialog med vérdnadshavarna.

I kollegiala samtal ges personalen mojlighet att reflektera kring barnsyn och forhéllningssatt
gentemot varandra, barn och virdnadshavare. Pedagogernas barnsyn ligger till grund for ett
gott forhallningssétt mellan personal och barn samt en trygg och stimulerande 14rmiljo, vilket
ar viktiga forutséttningar for barns lirande och utveckling. Det goda arbetet som forskolorna
gor blir synligt i enkétsvaren i Véga Visa dar en mycket hog andel vardnadshavare (98 %)
instimmer i pastdendet att det finns ett respektfullt forhallningssétt mellan personal och barn i
forskolan. Detta arbete bidrar dven till trivsel och stabilitet 1 personalgruppen samt lagre
personalomsittning, vilket i slutindan gynnar barnen.

Den tydliga forbattringen 1 resultat for Tradgérdsstadens forskola sedan foregaende ar bedoms
vara effekten av ett malinriktat arbete pa flera omrdden, som inleddes redan under
verksamhetsaret 2023/2024. Efter att ha gjort uppfdljningar med vardnadshavare i form av
samtal bade individuellt samt via forskolans samverkansrdd kunde forskolan identifiera de
viktigaste utvecklingsomradena for att vardnadshavarna skulle aterfa sitt fortroende for
verksamheten. Exempel pa atgiarder som genomforts édr extra fordelning av personalresurser,
fortbildning for personalen om neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, stod fran
huvudmannen i form av handledning av specialpedagog, processutbildning om barns olika
funktionsformégor. Forskolan har dven utvecklat sin kommunikation om verksamhetens
innehall till vardnadshavarna, exempelvis via larplattformen Tyra, genom samverkansradet,
direkt med vardnadshavarna vid utvecklingssamtal samt i gemensamma fordldramoten. En
viktig insats har varit att 6ka ledningens tillgdnglighet och nérhet till vardnadshavarna, dé det
blev tydligt att fortroendet for ledningen paverkade fortroendet for hela verksamheten.
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4.5 Fristaende enheternas maluppfyllelse
De fristaende verksamheterna i Tdby kommun har en hog maluppfyllelse avseende malet

Fortroendet for de pedagogiska verksamheterna dr hogt. Sammantaget overtréaffar de
fristaende verksamheterna satta indikatorvirden for indikatorerna andel vardnadshavare som

anger att de dr néjda med verksamheten i sitt barns forskola respektive andel vardnadshavare

som anger att deras barn dr tryggt i forskolan.

Tabellerna 9-12 visar att avseende bade nojdhet och upplevd trygghet ligger fristiende
verksamheter 1 Tdby 1 nivd med 6vriga deltagande fristdende verksamheter i Vaga Visa.
Maluppfyllelsen dr pa ungefar samma niva for virdnadshavare till flickor respektive pojkar.

4.5.1 Andel vardnadshavare som anger att de &ar néjda med
verksamheten i sitt barns férskola

Indikatorvérdet enligt verksamhetsplanen for 2025 dr 90 %.

Tabell 9. Andel vardnadshavare i fristaende férskola som anger att de dr néjda med verksamheten i sitt

barns forskola

*Jag ar néjd med verksamheten i mitt barns férskola”, andel

instammande (%)

kommuner, fristdende forskola

Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
Taby, fristdende forskola 94 94 95
Véga Visa samtliga 93 95 95

Tabell 10. Andel vardnadshavare i fristaende forskola som anger att de dr néjda med verksamheten i sitt

barns férskola férdelat pa flickor respektive pojkar

*Jag ar néjd med verksamheten i mitt barns forskola”, andel instdmmande
(%)
Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
. 94 96
Taby, fristaende Flickor 94
férskola Pojkar 93 94 95
Véaga Visa samtliga | Flickor 94 %6 %6
kommuner,
fristaende forskola | Pojkar 93 %4 %4

4.5.2 Andel vardnadshavare som anger att deras barn ar tryggt i

férskolan

Indikatorvérdet enligt verksamhetsplanen for 2025 dr 95 %.
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Tabell 11. Andel vardnadshavare i fristaende forskola som anger att deras barn &r tryggt i forskolan

"Mitt barn ar tryggt i forskolan”, andel instdmmande (%)
Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
Taby, fristaende forskola 96 96 97
Vaga Visa samtliga 9% 97 97
kommuner, fristdende forskola

Tabell 12. Andel vardnadshavare i fristaende férskola som anger att deras barn &r tryggt i férskolan
féredalat pa flickor respektive pojkar

"Mitt barn ar tryggt i forskolan”, andel instdmmande (%)

Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25

i 97 98
Taby, fristdende Flickor 97
férskola Pojkar 9 96 96
Véaga Visa samtliga | Flickor 97 97 97
kommuner,
fristdende forskola Pojkar 95 96 96
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5 |forskolan ger undervisningen varje barn majlighet till
utveckling utifran sina forutsattningar och behov

I detta avsnitt gors en fordjupning av resultaten i brukarundersokningen Vaga Visa, i syfte att
redogora for maluppfyllelsen utifran ndmndmalet  forskolan ger undervisningen varje barn
moyjlighet till utveckling utifran sina forutsdttningar och behov.

Vardnadshavare till barn i de kommunala och fristdende verksamheterna har fatt ta stéllning
till pastdenden huruvida verksamheten ar stimulerande for deras barn, samt om barnet far det
stod och den hjdlp som behovs. Tabellerna 13-20 redovisar andelen instimmande 1 varje
pastdende Over tid. Andel instimmande 4r den andel (%) som instimmer 1 ganska eller
mycket stor utstrackning i enkédtens pastdende.

5.1 Kommunala enheternas maluppfyllelse

De kommunala forskolorna i Tdby kommun har en mycket hog maluppfyllelse avseende
malet / forskolan ger undervisningen varje barn méjlighet till utveckling utifran sina
forutsdttningar och behov. Sammantaget dvertraffar Tabys kommunala forskolor satta
indikatorvérden for indikatorerna andel vardnadshavare som anger att verksamheten dr
stimulerande for deras barn respektive andel vardnadshavare som anger att deras barn far
det stod och den hjdilp som behévs.

Tabell 13-16 visar att maluppfyllelsen for Tabys kommunala forskolor sammantaget ér 1 niva
med genomsnittet for deltagande kommunala forskolor 1 Véga Visa. Jamfort med foregaende
verksamhetsar dr maluppfyllelsen ndgot hdgre pa bada fragorna. Skillnaderna mellan
vardnadshavare till pojkar respektive flickor dr mycket sma.

5.1.1 Andel vardnadshavare som anger att verksamheten é&r
stimulerande for deras barn

Indikatorvérdet enligt verksamhetsplanen for 2025 dr 90 %.

Tabell 13. Andel vardnadshavare i kommunal férskola som anger verksamheten &r stimulerande for deras
barn

"Verksamheten ar stimulerande fér mitt barn”, andel instdmmande (%)

Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
Brinkens forskola 99 100 29
Hagerneholms forskola 96 97 %6
Tradgardsstadens forskola 100 81 97

Taby kommun, egen regi 98 95 97

Vaga Visa samtliga ) 9% 97 97
kommuner, kommunal férskola
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Tabell 14. Andel vardnadshavare i kommunal férskola som anger att verksamheten ar stimulerande fér
deras barn férdelat pa flickor respektive pojkar

"Verksamheten ar stimulerande fér mitt barn”, andel instdmmande (%)

Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
; 94 97

Téby kommun, Flickor 100

egen regi Pojkar 96 96 97

Vaga Visa samtliga | Flickor 97 97 97

kommuner,

kommunal forskola Pojkar 96 97 97

5.1.2 Andel vardnadshavare som anger att deras barn far det stéd och
den hjalp som behévs

Indikatorvérdet enligt verksamhetsplanen for 2025 dr 88 %.

Tabell 15. Andel vardnadshavare i kommunal férskola som anger att deras barn far det stéd och den hjilp
som behdvs

"Mitt barn far det stdd och den hjélp som behdvs”, andel instAmmande
(%)
Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
Brinkens forskola 92 98 98
Hagerneholms forskola 98 94 93
Tradgardsstadens forskola 95 61 97
Taby kommun, egen regi 95 30 95
Vaga Visa samtliga 93 93 95
kommuner, kommunal férskola

Tabell 16. Andel vardnadshavare i kommunal férskola som anger att deras barn far det stéd och den hjélp
som behdvs, fordelat pa flickor respektive pojkar

"Mitt barn far det stdd och den hjalp som behdvs”, andel instammande
(%)
Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
i 89 97
Taby kommun, Flickor 33
egen regi Pojkar 96 91 94
Vaga Visa samtliga | Flickor 94 %4 9
kommuner,
kommunal forskola Pojkar 93 93 %4
5.1.3 Analys

De kommunala forskolorna uppnér generellt mycket goda resultat dven nér det géller
vardnadshavares uppfattning om undervisningen. Sammantaget instimmer 97 % respektive
95 % av vardnadshavarna i pastdendena avseende upplevelsen av stimulans samt stod och
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hjélp, vilket innebér att indikatorvirdena Gvertriffas. Ytterligare en faktor som talar for ett
hogt fortroende for forskolans verksamhet ér att en hog andel (96 %) av virdnadshavarna
anger att personalen dr engagerad i1 barnets utveckling.

Forskolorna har ett kontinuerligt arbete for att bibehélla och utveckla undervisningens
kvalitet. Nagot som beskrivs som sérskilt viktigt dr ett strukturerat arbete med laroplansmélen
dar specifika mal ligger i fokus under olika tidsperioder, i syfte att skapa 6verskadlighet for
pedagogerna. Andra faktorer som har betydelse for undervisningens kvalitet dr ett genomtinkt
och systematiskt kvalitetsarbete dér personalen ar delaktig i planering och uppf6ljning av
verksamheten, vilket leder fram till att barnens ldrande blir synligt for sdvél personal och
virdnadshavare som for barnen sjélva. Ett sddant arbete beskrivs ocksd som framjande {for
individuell utveckling hos varje pedagog och en god reflektionskultur som dven gynnar det
kollegiala ldrandet. Ytterligare viktiga faktorer &r ett fokus pa barnens intressen och behov,
dér lyhorda och inlyssnande pedagoger fingar upp barnens erfarenheter vilket innebér att
barnen fér ett reellt inflytande och delaktighet i sin utbildning.

Dagligen pégar ett aktivt sprakutvecklande arbete i samtliga forskolor, vilket ligger till grund
for barnens goda sprakutveckling. Langsiktiga resultat av detta arbete syns bland annat i
uppfoljning av barnens kunskaper niar de kommer till férskoleklassen.> Det &r tydligt att
arbetet har fordjupats ytterligare i linje med revideringarna i liroplanen. Under
verksamhetsdret har detta skett med hjilp av bland annat materialet ”Fore
Bornholmsmodellen” med strukturerade spraklekar och aktiv hoglésning, bildstéd och
teckenstdd, ett ndra samarbete med vardnadshavare samt samverkan med kommunens
logoped, bland annat i form av sprakutvecklande tréning individuellt eller i sma grupper for
barn som behdver det. Andra insatser som har erbjudits av kommunens avdelning for
skolutveckling och stod har varit kompetensutveckling om flersprékiga barn, arbetet med
”Fore Bornholmsmodellen” samt hur man kan stodja barn nir spréket inte utvecklas som
forvantat. Arbetet med barns sprakliga utveckling ar ocksa tydlig for vardnadshavarna, vilket
framgar av att 97% 1 Vaga Visa-undersokningen anger att forskolan arbetar for att utveckla
barnets sprak.

Ytterligare insatser som forskolorna har tagit del av frdn kommunen dr kompetensutveckling
om hur forskolan kan arbeta med barns olika funktionsférmégor, tydliggérande pedagogik
och visuellt stdd, interkulturellt forhallningssétt i forskolan, samt riktat logopediskt och
specialpedagogiskt stod. Dessa insatser har lett till att pedagogerna har fétt en 6kad forstéelse
for hur de battre kan stotta varje barn genom anpassade krav, bemotande och forhallningssitt.
De fick dven 6kade insikter 1 vikten av att utveckla larmiljon och det egna forhallningssattet
for att gora verksamheten tillganglig och stodjande, vilket handlar om att ta ett ansvar som
pedagog istéllet for att 1dgga ansvar for fordndring pa barnet. Det innebar ett proaktivt
arbetssdtt som 1 synnerhet gor skillnad for barn med svarigheter.

Samtliga forskolor arbetar med pedagogisk dokumentation for att synliggdra barnens lirande
samt som underlag for pedagogisk reflektion for fortsatt utveckling av larmiljon och
undervisningen.

2 Uppfoljning gors med hjdlp av det nationella kartldggningsmaterialet ”Hitta spréaket”.
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5.2 Fristaende enheternas maluppfyllelse

De fristaende forskolorna i Taby kommun har en mycket hog maluppfyllelse avseende malet 7
forskolan ger undervisningen varje barn mojlighet till utveckling utifrdn sina forutsdttningar
och behov. Sammantaget overtraffar Tébys fristdende forskolor satta indikatorvarden for
indikatorerna andel vardnadshavare som anger att verksamheten dr stimulerande for deras
barn samt andel vardnadshavare som anger att deras barn far det stod och den hjdilp som
behovs.

Tabellerna 15-18 visar att maluppfyllelsen for de fristdende verksamheterna i Taby ligger pa
samma nivd som genomsnittet for samtliga deltagande fristdende verksamheter 1 Vaga Visa.
Jamfort med foregdende ar ar resultaten pa ungefdr samma niva. Det finns inga tydliga
skillnader mellan vérdnadshavare till flickor respektive pojkar i deras uppfattningar om
verksamheten dr stimulerande samt om barnen far det stod och den hjilp som behdvs.

5.2.1 Andel vardnadshavare som anger att verksamheten &r
stimulerande fér deras barn

Indikatorvérdet enligt verksamhetsplanen for 2024 dr 90 %.

Tabell 15. Andel vardnadshavare i fristaende forskola som anger att verksamheten ar stimulerande foér
deras barn

"Verksamheten ar stimulerande fér mitt barn”, andel instdmmande (%)
Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
Taby, fristaende forskola 96 96 97
Vaga Visa sarnt[iga i % 97 97
kommuner, fristdende forskola

Tabell 16. Andel vardnadshavare i fristdende enheter som anger att verksamheten ar stimulerande fér
deras barn férdelat pa flickor respektive pojkar

"Verksamheten ar stimulerande for mitt barn”, andel instammande (%)

Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
Taby, fristdende Flickor 97 97 98
forskola Pojkar 96 95 97
Vaga Visa samtliga | Flickor 97 97 98
kommuner,

fristaende forskola Pojkar 96 96 97
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5.2.2 Andel vardnadshavare som anger att deras barn far det stéd och
den hjalp som behévs

Indikatorvérdet enligt verksamhetsplanen for 2025 dr 88 %.

Tabell 17. Andel vardnadshavare i fristaende enheter som anger att deras barn far det stéd och den hjéalp

som behévs

"Mitt barn far det stdd och den hjélp som behodvs”, andel instdmmande

kommuner, fristdende forskola

(%)
Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25
Taby, fristaende forskola 93 93 95
Vaga Visa samtliga 93 93 95

Tabell 18. Andel vardnadshavare i fristaende enheter som anger att deras barn far det stéd och den hjéalp

som behdvs, fordelat pa flickor respektive pojkar

"Mitt barn far det stdd och den hjalp som behdvs”, andel instammande

(%)

Verksamhetsar 2022/23 2023/24 2024/25

; 93 96
Taby, fristdende Flickor 3
férskola Pojkar 92 93 93
Vaga Visa samtliga | Flickor 94 94 96
kommuner,
fristaende forskola | Pojkar 92 93 %
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